
 

Beretning om whistlebloweraktivitet  
 
Arbejdspladser, som er omfattet af offentlighedsloven, er efter whistleblowerloven omfattet af 
en særlig offentlighedsordning. Denne ordning har til formål at sikre offentligheden adgang til 
oplysninger om den generelle aktivitet i whistleblowerordningen det seneste år.  
 
Vesthimmerlands Kommune er derfor, efter lovens § 27, forpligtet til mindst én gang årligt at 
offentliggøre oplysninger om aktiviteter efter whistleblowerordningen.  
 
Oplysningerne for perioden 1. januar 2022-1. januar 2023 fremgår således af nedenstående 
oversigt.  
 
 

Whistleblowerordningen i Vesthimmerlands Kommune i 2022 

Antal modtagne indberetninger total  0 

Antal indberetninger der er realitetsbehandlet  0 

Antal indberetninger der er afvist eller afsluttet  0 

Antal indberetninger der har givet anledning til politianmeldelse  0 

 
 
Temaer  
Kommunen er i forbindelse med offentliggørelsen af whistlebloweraktiviteterne ligeledes 
forpligtet til, under hensyntagen til whistleblowerlovens særlige tavshedspligt og reglerne om 
videregivelse, at fremlægge og beskrive de overordnede temaer for de modtagne indberetninger 
i perioden således uden det er muligt at identificere whistlebloweren eller den berørte person.  
 
Eksempler på temaer kunne være (ikke udtømmende liste): 
Indberetninger om potentielt strafbare forhold, overtrædelser af EU-retsakter, overtrædelser af 
love og regler udstedt i medfør heraf, tilsidesættelse af forvaltningsretlige principper, seksuel 
chikane eller anden chikane. 
 
 

Temaer for modtagne indberetninger i Vesthimmerlands Kommune i 2022 

Der er ingen modtagne indberetninger i 2022 - 

 


